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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ACUERDO TJA/PLN/ACU/008/2020

ACUERDO por el que se aprueba el Reglamento que regula la relacién juridica de trabajo con el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 58, fraccion LVI, de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, es facultad del Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, expedir
leyes en materia de imparticion de justicia administrativa, mediante 6rganos dotados de plena autonomia para
dictar sus fallos, asi como aprobar los nombramientos de quienes tengan a su cargo esa funcién en términos
de Ley.

SEGUNDO.- En fecha 31 de mayo de 2017, la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en uso de las facultades que le confieren los articulos 58
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y 119 de la Ley Sobre la Organizacién y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, emitié6 el DECRETO No.
LXI1I-182, publicado en el Anexo al Extraordinario del Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, el 2 de
junio de 2017, por el que se expide la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tamaulipas.

TERCERO.- Que el 17 de julio de 2017, el Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, nombré
como Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, a los ciudadanos
Licenciados Edgar Uriza Alanis, Noé Séenz Solis y Andrés Gonzalez Galvan, el primero de ellos por un
periodo de ocho afos, el segundo de seis afios y el tercero de cuatro afios, todos improrrogables, periodos
que empezaron a correr a partir de sus respectivos nombramientos. Asi como fe de erratas al referido
Decreto, publicado el 03 de agosto de 2017 en el citado rotativo institucional.

CUARTO.- Como consecuencia de la creacion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tamaulipas, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 apartado B de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacion directa con el articulo 12 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas, asi como por dispuesto por el diverso 45 de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa y el articulo 3 del Reglamento Interior de este Tribunal, surge la necesidad de
integrar en un documento los derechos, obligaciones y prestaciones con los que contaran las trabajadoras y
trabajadores del Tribunal.

QUINTO.- El proposito del presente Reglamento es dotar de un marco general en materia de trabajo al
Tribunal y sus integrantes, con el objeto de brindar certeza juridica a las trabajadoras y trabajadores a partir
del conocimiento de las condiciones generales de trabajo que regirdn a este érgano jurisdiccional, procurando
en todo momento una politica incluyente, lenguaje claro y orientacion para la integracion del Tribunal, basado
en el principio de paridad de género, eliminando toda conducta discriminatoria y ejerciendo de manera
eficiente y transparente los recursos publicos con el objeto de cumplir con los principios constitucionales.

SEXTO.- En ese orden de ideas y para dar debido cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 26, fracciones
I, 'y VI, y 45 de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, en
relacién directa con los diversos 17, fraccion Il y 18 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tamaulipas, en cuanto a conducir la planeacion estratégica, dictar las medidas
que exijan el orden, buen funcionamiento y disciplina, asi como imponer las correcciones disciplinarias que en
su caso correspondan, es por lo que el Magistrado Noé Saenz Solis, Presidente del Tribunal propone al Pleno
el presente Reglamento, para ademas garantizar a las trabajadoras y trabajadores no sélo los derechos, sino
también los mecanismos que mejoren el servicio con la calidad, cortesia y profesionalismo que merecen los
usuarios.
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Atento a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 123 apartado B de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 12 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas; articulo 45 de la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tamaulipas; articulos 3, 17, fracciones |, I, segundo parrafo, incisos a) y c), y 18 del Reglamento
Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, los Magistrados integrantes del
Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, emiten el siguiente reglamento que
sera obligatorio para el personal adscrito al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.
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REGLAMENTO QUE REGULA LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO CON EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento se aplicara de manera complementaria a lo dispuesto por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.

Articulo 2.- Este Reglamento sera de observancia obligatoria y establece los derechos y obligaciones tanto
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, como del personal de confianza adscrito al
mismo Tribunal, los que estaran regidos por los principios de dignidad humana, igualdad y no discriminacion,
a fin de lograr la equidad de las condiciones para patrticipar en la vida politica, social y econémica del Estado.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tamaulipas estara representado en lo conducente, por el Magistrado Presidente en funciones o por quien la
Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas y su Reglamento Interior
otorgue la facultad de actuacién, en tanto que las trabajadoras y trabajadores estaran representados por si
mismos y en lo individual.

Articulo 4.- En este Reglamento que regula la relacién juridica de trabajo con el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tamaulipas, se utilizaran indistintamente los términos:

a) ANTIGUEDAD GENERICA.- Derecho adquirido en razén del tiempo de prestacién de servicios al
Tribunal de Justicia Administrativa por parte de las trabajadoras y trabajadores;

b) CATEGORIA.- Denominacion de plazas;

c) DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA Y RECURSOS HUMANOS.- Departamento
encargado del manejo administrativo del personal del Tribunal;

d) INSTALACIONES.- Comprende los bienes inmuebles propios o en arrendamiento del Tribunal,

e) LEY DEL TRABAJO.- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas;

f) LEY ORGANICA.- Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas;
g) PLENO.- El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas:

h) PROMOCION.- Ascenso de un trabajador a una categoria superior.

i) REGLAMENTO INTERIOR.- Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tamaulipas;

i) TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Son todos aquellos empleados necesarios y permanentes para el
desarrollo de los servicios del Tribunal, que se encuentran tabulados y consignados en el presupuesto
de egresos, los cuales desempefian funciones de direccién, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, asi como aquellos que determinen todas las leyes o reglamentos
especiales que regulen la organizacién y funcionamiento de las distintas areas del Tribunal;

k) TRABAJADOR POR HONORARIOS.- Persona fisica que presta sus servicios profesionales de
manera independiente, mediante contrato especifico y en pago, recibe una retribucién econémica;

1) TRIBUNAL .- Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas;

m) TRIBUNAL DE ARBITRAJE.- Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del
Estado y sus Municipios;
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Articulo 5.- El Tribunal a través de la Direccion Administrativa, tratara los asuntos individuales derivados de
la relacion de trabajo.

~ CAPITULO I
RELACION JURIDICA DE TRABAJO

Articulo 6.- Para ser trabajadora o trabajador del Tribunal se requiere haber sido aprobado por el Pleno a
propuesta del Magistrado titular del area solicitante, quien debera observar el principio de paridad de género
entre su personal.

El Pleno, por conducto de su Presidente, a través de la Secretaria General de Acuerdos expedira el acuerdo
del nombramiento respectivo; el cual podra tener una vigencia de tres meses a su ingreso y una renovacion
por tiempo indeterminado pasando este periodo, dependiendo del resultado de la evaluacién de sus
actividades por su superior inmediato.

Las trabajadoras y los trabajadores podran ser contratados en la forma y términos sefialados por el articulo 8,
fraccion 1l de la Ley del Trabajo, previa propuesta vy justificacion por el area solicitante, cuando se acredite su
contratacién para realizar tareas directamente ligadas al perfil determinado del puesto, que por su naturaleza
no es permanente, o bien se celebren sefialando su fecha de inicio y fecha de terminacién por lo que su
duracion estara sujeta a los términos sefalados en el acuerdo respectivo y concluira sin responsabilidad para
el Tribunal.

Articulo 7.- Con excepcion de Magistrados v titular del Organo Interno de Control, los aspirantes a ingresar al
Tribunal deberan cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Ser ciudadano mexicano;

b) Original del certificado médico expedido por institucion publica de salud;

c) Curriculum Vitae;

d) Clave Unica de Registro de Poblacion;

e) Copia de identificacion oficial con fotografia;

f) Comprobante de inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes;

g) Comprobante de domicilio;

h) Copia de constancia del tltimo grado de estudios, en su caso, del titulo y cédula profesional;

i) Tratdndose de varones, copia de cartilla militar liberada o demostrar que se est4 cumpliendo con este
requisito;

i) Acta de Nacimiento;
k) No encontrarse inhabilitado para ejercer el servicio publico;

1) Documento que acredite la terminacion de su (ltima relacion laboral, en caso de haber laborado en
alguna Dependencia estatal o municipal.

Articulo 8.- El nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la relacion laboral entre el
Tribunal y sus trabajadoras y trabajadores de confianza, expedido por quien esté legalmente facultado para
ello, y su aceptacion obliga al cumplimiento de los deberes inherentes al cargo, asi como las consecuencias
que deriven de las leyes aplicables.
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Los nombramientos pueden ser:

a) DEFINITIVOS.- Los que se otorgan para ocupar puestos vacantes o de nueva creacién con caracter
definitivo;

b) PROVISIONALES.- Los que se otorgan para ocupar puestos vacantes, en forma interina o de nueva
creacién, por un periodo no mayor a tres meses.

Los nombramientos de las trabajadoras y trabajadores deberan contener:
l. Nombre completo;

Il. Puesto;

. Area de Adscripcion;

IV.  Tipo de nhombramiento;

V. Acuerdo del Pleno donde se aprueba la emision del nombramiento.

Ningun trabajador o trabajadora podr4d empezar a laborar en el Tribunal, si no ha sido aprobado su
nombramiento por el Pleno.

La contratacion de personal debera hacerse con efectos al dia 01 o 16 del mes que corresponda posterior a
su aprobacion.

En ningln caso podra considerarse naturalmente prorrogado un nombramiento que haya sido expedido con el
caracter de provisional; si subsiste la causa que dio origen a la designacion, el Tribunal expedira un nuevo
nombramiento por el tiempo que considere suficiente al cumplimiento del objeto encomendado.

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 9.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la trabajadora o el trabajador debe estar a
disposicion para prestar sus servicios, conforme a los horarios fijados por el Tribunal, la cual, deberd ser
desarrollada de lunes a viernes, en un horario general de ocho a dieciséis horas sin exceder el maximo legal
establecido en el articulo 14 de la Ley del Trabajo, salvo que por la naturaleza de las actividades propias del
cargo lo requiera, en este caso el Tribunal no considerara este excedente como horas extras.

Articulo 10.- Los empleados deberan registrar su asistencia por medio de reloj checador, controlado a través
de su huella digital, tanto a la entrada como a la salida de su horario.

Quedan exceptuados del registro de asistencia a que refiere el parrafo anterior los Magistrados de Sala, el
titular del Organo Interno de Control y el personal que bajo su estricta responsabilidad éstos determinen
mediante escrito en el que motive y justifique la causa por la cual se exceptla, dirigido al Director
Administrativo.

Para efecto de este Reglamento, se regira por los siguientes parametros:

Horario de entrada: 8:00 a.m., con tolerancia de 10 minutos. (8:00 a.m. a 8:10 a.m.)

Se considerara retardo: de 8:11 a.m. a las 8:20 a.m.

Por cada tres retardos dentro de una misma quincena, se considerara una falta, que sera objeto de un dia de
descuento de su salario y serdn acumulables para todos los efectos legales los comprendidos en un lapso de

treinta dias.
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Se considerara falta injustificada cuando la trabajadora o trabajador llegue después de las 8:20 a.m., 0 en su
caso omita su registro al inicio o al término de labores.

Cuando se requieran horarios especiales debido a la naturaleza del puesto o porque las jornadas no se
puedan comprender en el horario general, se fijaran por el Magistrado titular del area que se trate, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, dicho horario especial debera ser reportado a la Direccién de
Informatica a efecto de actualizar el registro correspondiente en el reloj checador y a la Direccién
Administrativa para efectos de control de némina.

La trabajadora o trabajador que se encuentre imposibilitado para ocurrir a sus labores por enfermedad o
cualquier otra causa justificable, debera informarlo a su jefe inmediato o al titular de su area de adscripcion, a
més tardar dentro de los 60 minutos de la hora de entrada y hara llegar a la Direccion Administrativa en un
término méximo de dos dias habiles, los justificantes que asi lo acrediten mediante el formato de incidencia
mayor que se establece como anexo 1 del presente Reglamento.

En caso de ser justificantes médicos, deberan ser, sin excepcion, expedidos por el servicio médico
correspondiente de acuerdo a su seguridad social.

Los titulares responsables de cada area reportaran a la Direccion Administrativa los justificantes que presente
la trabajadora o el trabajador por inasistencias, retardos, asi como las ausencias sin autorizacion del jefe
inmediato, a fin de que se proceda a aplicar la medida disciplinaria correspondiente, segun las disposiciones
legales. Esto, independiente de la inspeccion y vigilancia propia de la gestién administrativa.

Las faltas no justificadas a que se refiere el presente articulo, privan a la trabajadora o el trabajador del
derecho a percibir el salario y prestaciones, en la proporcién correspondiente a esos dias.

Articulo 11.- Para salir del centro de trabajo durante la jornada de labores, se requerira aviso por escrito
mediante el formato de incidencia menor que se establece como anexo 2 del presente Reglamento,
debidamente autorizado por el jefe inmediato, el cual contendra el motivo y hora de salida, debiendo ser
entregado en la Direccion Administrativa al momento de abandonar las instalaciones del Tribunal e informar
de su regreso el mismo dia antes de las 16:00 horas, o al dia habil siguiente, de exceder este horario.

Articulo 12.- El Pleno estableceré indicadores de productividad para este fin, en un sistema de evaluacion del
desempefio y productividad en el trabajo.

El servicio publico realizado por las trabajadoras y trabajadores del Tribunal, deberé ser de calidad, eficiencia,
eficacia, responsabilidad y discrecionalidad, debiéndose ejecutar con profesionalismo, sujetdndose a la
direccion de sus jefes de acuerdo a las leyes y reglamentos correspondientes.

CAPITULO IV
DEL SUELDO Y PRESTACIONES

Articulo 13.- El sueldo o salario constituye la retribucién basica que debe pagarse a la trabajadora o el
trabajador a cambio de sus servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se otorgue de acuerdo
al desarrollo de la funcién de cada trabajador conforme al titulo anterior.

Los salarios de las trabajadoras y trabajadores del Tribunal, seran en base al presupuesto anual aprobado
por el H. Congreso del Estado en el decreto del presupuesto de egresos correspondiente.

Atendiendo a la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio, se podra otorgar a las trabajadoras y
trabajadores del Tribunal las siguientes prestaciones adicionales al salario, las cuales se establecen en forma
enunciativa para el personal, en la siguiente periodicidad:
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Anualmente:

a) Gratificacion del dia del nifio;

b) Gratificacion del dia de la madre;

c) Gratificacion del dia del padre;

d) Apoyo para Utiles escolares;

e) Fomento deportivo;

f) Fomento educativo;

g) Bono de anteojos.

Semestralmente:

a) Becas para las trabajadoras y trabajadores e hijos de los mismos.
Mensualmente:

a) Gratificacion;

Quincenalmente:

a) Canasta basica;

b) Capacitacién y Becas.

El Tribunal, conforme a la disponibilidad presupuestal, podra entregar a sus trabajadoras y trabajadores, por

sus afos al servicio publico del Estado, un reconocimiento e incentivo econémico una vez cada cinco afios, a
partir de los veinte afios de antigliedad.

El sueldo o salario se pagara quincenalmente, por el medio en el que habitualmente se realiza el pago. Si el
dia de pago es inhabil, el salario se podra cubrir el dia habil anterior y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley del Trabajo.

El sueldo se pagara directamente a las trabajadoras y trabajadores y solo en aquellos casos de incapacidad o
causa justificada en que la trabajadora o el trabajador se encuentre imposibilitado para recibirlo, podran
autorizar ‘a otra persona para ello, mediante carta poder debidamente notariada, los testigos deberan ser
trabajadores del Tribunal, anexando copia del comprobante del Gltimo pago.

Por concepto de prima vacacional se pagara a las trabajadoras y trabajadores un importe minimo de veinte
dias al afio de salario base conforme a su categoria y sueldo, y en su caso la parte proporcional, cubriéndose
el cincuenta por ciento de dicha cantidad en la quincena inmediata anterior al periodo vacacional que
corresponda.

Por concepto de aguinaldo se pagara a las trabajadoras y trabajadores un importe de hasta sesenta dias de
salario base, y en su caso la parte proporcional, cubriéndose el cincuenta por ciento de dicha cantidad en la
quincena inmediata anterior al periodo vacacional que corresponda.

En los casos que el personal cause baja antes de que se realice dicho pago, tendra derecho a la parte
proporcional de aguinaldo de acuerdo al tiempo laborado.
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Al pago del sueldo, se les entregara a las trabajadoras y trabajadores del Tribunal, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI) que acredita detalladamente el pago de las percepciones y deducciones
correspondientes, el cual se entregara por medios electronicos.

El sueldo de las trabajadoras y trabajadores Unicamente sera objeto de descuento o retencién en los casos
previstos por el articulo 23 de la Ley del Trabajo o por préstamos otorgados por parte del Instituto de
Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO V
DE LOS VIATICOS

Articulo 14.- En caso que cualquier empleado del Tribunal requiera desarrollar sus funciones o se le extienda
comision fuera de la sede del Tribunal se otorgaran los viaticos correspondientes en términos del Reglamento
de Viaticos y Gastos de Representacién aprobado por el Pleno.

CAPITULO VI
VACACIONES

Articulo 15.- El Tribunal, establecerd el sistema de vacaciones y dias inh4biles en los términos de su propia
Ley Orgéanica y de la Ley del Trabajo. Preferentemente los dos periodos vacacionales se otorgaran en los
meses de julio y diciembre, tomando en cuenta las funciones del servicio, sin perjuicio de concluirse en el
mes inmediato posterior al inicio.

En el caso de los dos periodos vacacionales establecidos, debera distinguirse comunicacion a las personas
con una anticipacion de treinta dias habiles a la fecha que se tengan programadas para el disfrute de las
mismas.

Al personal con derecho al goce de vacaciones que cubra guardias en el periodo vacacional se le restituira el
mismo nimero de dias habiles laborados, mismos que debera tomar hasta cinco dias antes del inicio del
siguiente periodo vacacional. En ninglin caso podran ser estos acumulables con el siguiente periodo de
vacaciones.

Las trabajadoras y trabajadores quedaran obligados a disfrutar los periodos vacacionales correspondientes
de acuerdo con este Reglamento; para la asignaciéon del personal de guardia seran considerados en primer
instancia aquellas trabajadoras y trabajadores que no tengan cumplidos seis meses de antigiiedad al
momento del inicio del periodo correspondiente, quienes no tendran derecho a gozar del mismo; en segundo
término, se asignara a las trabajadoras y trabajadores que determine el Magistrado titular del area a la que le
corresponda la guardia.

CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO

Articulo 16.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio ademas de los dos dias semanales que
sefiala el articulo 30 de la Ley del trabajo, los que determine el Pleno en el calendario oficial de suspension
de labores del Tribunal.

CAPITULO VIII
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 17.- Por licencia se entiende aquella solicitud de ausencia de labores a partir de cuatro dias habiles,
la cual estara sujeta a aprobacion del Pleno, siempre que cuenten con la conformidad del Magistrado titular
del area, pudiendo ser con goce o sin goce de sueldo.

La licencia sin goce de sueldo sera irrenunciable cuando haya sido nombrado algin interino en el puesto y no
contara como tiempo efectivo de servicios para efecto de antigiiedad.
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Se podra conceder licencia sin goce de sueldo para el desempefio de cargos de elecciéon popular, misma que
concluira al término del cargo para el que fuera concedida, debiendo reincorporarse en su area de
adscripcion, como maximo tres dias habiles posteriores al término del plazo de la licencia.

La solicitud de licencias con o sin goce de sueldo que se apliquen en los términos de este capitulo, seran
promovidos ante el Pleno por el Magistrado titular del area respectiva, cuando menos con un dia habil de
anticipacién a la sesién o en su caso, hasta 24 horas posteriores a la solicitud de la trabajadora o trabajador.

El Pleno podra conceder licencia con goce de sueldo, hasta por dos meses, cuando sean solicitados por el
personal con el propdsito de iniciar y concluir los tramites correspondientes a su jubilacion.

Articulo 18.- Para efectos del articulo anterior, tratandose de ausencias mayores de tres y hasta treinta dias,
los Magistrados deberan solicitar al Pleno licencia por escrito debidamente motivada.

Articulo 19.- Se entiende por permiso ordinario aquella solicitud de ausencia del horario de labores en forma
total que no requiere mayor formalidad que la autorizacidon del Magistrado titular del area de adscripcién de la
trabajadora y trabajador y podra ser hasta por tres dias en un mes calendario, sin exceder de diez dias por
afno calendario, pudiendo ser con goce o sin goce de sueldo.

Articulo 20.- Se podrd conceder permiso extraordinario con goce de sueldo a las trabajadoras y los
trabajadores que hayan prestado sus servicios por mas de seis meses ininterrumpidos de conformidad con
las siguientes reglas:

l. Hasta por cinco dias naturales a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual
manera en el caso de la adopcién de un infante indistintamente del género del servidor publico;

Il Tratdndose de defuncién de conyuge, ascendientes o descendientes directos y parientes colaterales
en primer grado se le concedera permiso extraordinario a la trabajadora o trabajador hasta por tres
dias habiles;

il En los casos de enfermedad de las personas a las que hace referencia la fracciéon anterior se otorgara
permiso extraordinario hasta por siete dias naturales, previa comprobacion de la enfermedad por
meédico oficial autorizado y la necesidad del cuidado personal del paciente;

IV. Hasta por diez dias naturales a las trabajadoras o trabajadores que contraigan matrimonio por una
sola vez, al reanudar labores debera exhibir el acta de matrimonio;

V. La autorizacién que el Magistrado titular del area otorgue a las trabajadoras y trabajadores bajo su
mando, que se encuentren cursando estudios profesionales, el cual no deberi de excedera de dos
horas diarias y retina los siguientes requisitos:

a) Constancia o certificado de estudios del periodo en curso;

b) Horario de clases;

c) Acreditar tener un promedio general de calificacion aprobatoria;

d) Tener el visto bueno por escrito del Magistrado titular del area de adscripcion;
e) Se considerara exclusivamente por el ciclo escolar que se encuentre cursando;

f)  Altérmino de dicho permiso, debera exhibir constancia de calificaciones.

Los permisos considerados extraordinarios, no inciden en lo establecido por el articulo 19 de este
Reglamento.
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CAPITULO IX
DEL MOVIMIENTO DE PERSONAL

Articulo 21.- Se entiende por comisién aquella que es originada por el desplazamiento de la trabajadora o el
trabajador para realizar labores que no constituyan una necesidad permanente al area donde se destine el
comisionado, sin que esta exceda de seis meses ininterrumpidos.

Se considera cambio de adscripcion, el desplazamiento del trabajador de un area a otra con caracter
permanente o por un periodo mayor de seis meses ininterrumpidos.

CAPITULO X
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Articulo 22.- Son derechos de las trabajadoras y trabajadores:

l. Recibir los elementos necesarios para la ejecucion de su trabajo;

I Percibir el salario que haya devengado de acuerdo al tabulador correspondiente a su plaza, sin mas
descuentos que lo que establece la normatividad aplicable, salvo a solicitud de las trabajadoras y los
trabajadores por compromisos adquiridos con instituciones con las que este Tribunal tenga un
convenio o por resolucion judicial;

Ml Percibir oportunamente los viéticos y otros gastos necesarios en los casos con las disposiciones
legales que rijan su otorgamiento;

IV. Disfrutar de las prestaciones sociales, descanso, vacaciones y licencias que se le concedan de
acuerdo a lo que dispone la Ley del Trabajo y este Reglamento;

V. Percibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones vigentes y segun la disponibilidad
presupuestal,

VI. Instruirse y capacitarse para desempefar eficientemente sus labores;

VII.  Percibir las indemnizaciones y demés prestaciones que les correspondan derivados de riesgos de
trabajo realizados, por conducto de Instituto de Previsiébn y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas;

VIIl. Ocupar el puesto que desempefiaba en los casos que se reintegren al servicio, después de ausencia
por enfermedad, maternidad, licencia, permiso o suspensién laboral de conformidad con la Ley del
Trabajo y este Reglamento;

IX.  Ser tratado en forma digna por sus superiores y compafieros;
X. Renunciar a su empleo mediante escrito que presente a su jefe inmediato para el tramite respectivo;

XI.  Denunciar ante el Organo Interno de Control, cuando las trabajadoras y trabajadores consideren que
se han violentado sus derechos laborales y humanos;

Xll. Recibir los beneficios de seguridad social en forma eficaz y oportuna, asi como para sus dependientes
econoémicos;

Xlll. Las demés que sefiale la Ley del Trabajo y este Reglamento.

Articulo 23.- Son obligaciones de las trabajadoras y trabajadores:
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l. Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores conexas, salvo en los casos en que por
necesidades especiales del servicio se requiera su colaboracién en otra actividad;

I. Coadyuvar con eficiencia dentro de sus atribuciones a la realizacidn de los programas inherentes a su
cargo;

M. Comunicar al superior jerarquico la imposibilidad de asistir a sus labores en caso de alguna incidencia
o enfermedad,;

Iv. Dar aviso en caso de cambio de domicilio dentro de los diez dias siguientes en que suceda, a la
Direccién Administrativa;

V. Acatar las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia;

VI Usar dentro de las labores los uniformes y en su caso, los equipos de seguridad que el Tribunal
proporcione;

VIl.  Ser respetuosos de los derechos humanos de sus comparfieros y superiores;

VIIl.  Tratar con cortesia y diligencia al publico en general, respetando los derechos humanos en el &mbito
de sus competencias;

IX. Avisar a su superior inmediato de los accidentes de trabajo que sufra en si 0 de sus compafieros, asi
como comparecer cuando les consten los hechos derivados del accidente;

X. Abstenerse de hacer todo tipo de propaganda ajena a sus funciones durante el horario de trabajo;

XI. Emplear para los fines a que estén destinados los materiales que se les proporcionen para el
desempefio de su trabajo, conservarlos en buen estado e informar por escrito a su superior jerarquico
de los desperfectos que estos sufran;

Xll.  Informar con oportunidad al area correspondiente, cualquier irregularidad del servicio que tengan
conocimiento;

Xll.  Acatar las instrucciones que reciba de su superior jerarquico en asuntos relacionados con su trabajo,
observando estrictamente las disposiciones legales de acuerdo a su funcion;

XIV. Reintegrar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién, los pagos que se hubieren
hecho en exceso;

XV. Desarrollar todas aquellas actividades que el Tribunal encomiende, dentro de la jornada de trabajo que
tiendan a elevar su nivel cultural y eficiencia en sus labores;

XVI.  Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo del trabajo;
XVII.  Asistir con puntualidad a sus labores y permanecer en ellas durante la jornada de trabajo;

XVIIl. No abandonar las funciones a su cargo, si no hasta hacer entrega del servicio que tenga
encomendado; asi como, llenar el acta de entrega en caso de contar con fondos, valores o bienes
muebles e inmuebles cuya administracion o guarda este bajo su cuidado, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables;

XIX. Responsabilizarse del manejo apropiado de documentos, valores, maquinaria y efectos que haya
recibido con motivo de su trabajo, y en su caso reparar los dafios que intencionalmente o por descuido
se causen a los bienes que estén al servicio del Tribunal cuando se demuestre gque los dafios le son
imputables;

XX. Las demas que imponga la Ley del Trabajo, este Reglamento y ordenamientos aplicables.



Reglamento que regula la relacion juridica de trabajo con el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas Pag. 13

Articulo 24.- Queda prohibido a las trabajadoras y trabajadores:

VL.
VIL.

VIl

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Utilizar los servicios de subalternos o de compafieros en asuntos ajenos a sus labores;

Ejecutar cualquier acto de comercio con fines de lucro dentro de las oficinas;

Tomar alimentos dentro de su area de trabajo o fuera de las areas establecidas para tal efecto;
Hacer uso indebido de las instalaciones;

Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones del Tribunal;

Proporcionar sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes de los asuntos del Tribunal,

Fomentar, provocar o realizar actos que dafien los bienes patrimoniales del Tribunal o que atenten
contra la integridad fisica o moral de las trabajadoras y trabajadores;

Abstenerse de participar en los eventos de capacitacion a los que haya sido convocado, sin
justificacion; Para estos efectos la carga de trabajo ordinaria no se considerard como causa justificada,
salvo que el Magistrado titular del area lo determine;

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley del Trabajo, este
Reglamento y las diversas disposiciones que resulten aplicables;

Retener en su poder documentos o informes que constituyan parte de su trabajo por un tiempo mayor
que el justificado;

Suspender sin autorizacién la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante la jornada de
trabajo, salvo los casos previstos en la Ley del Trabajo, en este Reglamento y aquellos no imputables
a la trabajadora o el trabajador;

Introducir al Tribunal bebidas embriagantes o drogas enervantes;

Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias, discriminacién o malos
tratos en contra de sus superiores, compafieros o familiares de ambos;

Abandonar sus labores sin la autorizacién de su superior jerarquico, salvo el caso de fuerza mayor que
debera ser debidamente demostrado;

Aceptar un empleo, cargo o comision oficiales incompatibles con el horario o funciones asignadas.
Realizar cualquier acto de acoso u hostigamiento sexual o laboral, que dafie la autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de las o los compafieros de trabajo, independientemente de la relacion

jerarquica que tengan.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TRIBUNAL

Articulo 25.- Son obligaciones del Tribunal, ademas de las consignadas en el articulo 33 de la Ley del
Trabajo las siguientes:

Cubrir a sus trabajadoras y trabajadores los salarios, primas, aguinaldo, gratificacion conforme a los
tabuladores que correspondan a su nivel, asi como otorgar el disfrute de vacaciones, descansos y
licencias conforme a la Ley del Trabajo y a este Reglamento;




Reglamento que regula la relacion juridica de trabajo con el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas Pag. 14

Il Enterar las retenciones efectuadas a las trabajadoras y trabajadores a la dependencia correspondiente
0 a quien se designe beneficiario por convenio o resolucion judicial;

Ml Solicitar a quienes prestan los servicios médicos lo realicen en forma eficaz;

IV. Expedir y autorizar a sus trabajadoras y trabajadores los documentos necesarios para el goce de las
prestaciones sociales y laborales otorgadas por la Ley del trabajo y este Reglamento dentro de la
esfera de su competencia;

V. Ministrar los equipos de seguridad que requieran las trabajadoras y trabajadores para el desempefio
de sus labores;

VI. Reinstalar a las trabajadoras y trabajadores en sus plazas de las cuales hubiesen sido separados y
cubrir las cantidades a que hubiere sido condenado por el laudo ejecutoriado del Tribunal de Arbitraje;

VII. Expedir constancias de servicios a quienes trabajen o hayan trabajado en el Tribunal cuando asi le
fuere solicitado;

VIIl. Otorgar la capacitacion a las trabajadoras y trabajadores;
IX. Expedir las identificaciones oficiales a las trabajadoras y trabajadores adscritos al Tribunal;

X. Generar acciones de prevencion, atencién, tratamiento y seguimiento a todo tipo de casos de violencia
de género, acoso, hostigamiento sexual, laboral, psicolégico y fisico, cometidos dentro del Tribunal.

XI. Las deméas que le imponga la Ley del Trabajo, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.
Articulo 26.- Son facultades del Tribunal, por conducto del servidor pablico competente, las siguientes:

. Estructurar y organizar las areas, asi como vigilar su funcionamiento;
I Ejercitar las acciones y realizar las defensas que considere pertinentes en beneficio de sus intereses;
Ml Efectuar la investigacion de hechos imputables a las trabajadoras y trabajadores;

IV. Efectuar las deducciones salariales a las trabajadoras y trabajadores correspondientes a los dias en
que estos no los devenguen por las causas a que se refiere este Reglamento;

V. Sancionar a las trabajadoras y trabajadores en la forma y términos de este Reglamento, de su propia
Ley del Trabajo y de las leyes aplicables;

VI.  Otorgar estimulos a las trabajadoras y trabajadores que se distingan por sus méritos;

VII. = Los deméas que les confieren la Ley del Trabajo, otros ordenamientos y este Reglamento.

CAPITULO XlI
DE LA CONCLUSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 27.- EI nombramiento, designacion de las trabajadoras y trabajadores o contrato de trabajo, dejara
de surtir efectos sin responsabilidad para el Tribunal por las causas que sefala el articulo 38 de la Ley del
Trabajo. Para los efectos de la fraccién Il del articulo 38 de la Ley del Trabajo, se entiende como falta de
probidad y honradez lo siguiente:

l. Cuando la trabajadora o el trabajador sustraiga de su objeto, para usos propios o ajenos el dinero,
valores, maquinaria u otros bienes pertenecientes al Tribunal, si no lo hubiese recibido por razén de su
cargo en administracion, en depdsito o por cualquier otra causa;
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Il Cuando la trabajadora o el trabajador aproveche su caracter oficial para influir en la resolucion de
asuntos que se tramiten en otras dependencias;

Ml Cuando la trabajadora o el trabajador aprovechando su conocimiento de asuntos oficiales, por si o por
interpdsita persona, trate de obtener beneficio personal;

IV. Cuando la trabajadora o el trabajador solicite, insinle o acepte de particulares, trabajadoras o
trabajadores, gratificaciones u obsequios, por dar preferencia en el despacho de asuntos, por facilitar
su tramite, resolucién o por motivos analogos;

V. Cuando la trabajadora o el trabajador, actuando por cuenta propia o de un tercero, ofrezca o entregue
dadivas a otro trabajador por las mismas causas que sefala la fraccién anterior;

VI. Cuando la trabajadora o el trabajador se constituya en procurador, gestor, o agente de particular, en
asuntos contrarios a los intereses del Tribunal,

VIl. Cuando la trabajadora o el trabajador realice dolosa o negligentemente anotaciones inexacta o
alteraciones en cualquier documento oficialmente en tramite, archivado o en vias de serlo;

VIIl. Cuando la trabajadora o el trabajador altere, destruya, sustraiga u oculte cualquier documento o
expediente relacionado con los asuntos encomendados al Tribunal,

IX. Cuando la trabajadora o el trabajador cometa cualquiera de las prohibiciones establecidas en el
articulo 24 de este Reglamento;

X. Cuando la trabajadora o el trabajador incurra en reincidencia respecto del incumplimiento de una
obligaciéon o en la comision de una prohibicién de las establecidas en la Ley del Trabajo o en este
Reglamento

Articulo 28.- El nombramiento, designacién o contrato de trabajo, dejara de surtir efectos sin responsabilidad
para el Tribunal, por las causas que sefiala el articulo 37 de la Ley del Trabajo, y adicionalmente:

l. Por renuncia de la trabajadora o el trabajador, presentada por escrito, en este caso la trabajadora o el
trabajador queda obligado a hacer la entrega de valores o bienes que hayan estado a su cuidado,
guarda o recaudacioén, a devolver los documentos e informar sobre asuntos pendientes de despacho o
atencién y estado que guardan los mismos, a devolver el material de trabajo e informar sobre la
situacion en que se encuentra éste, de no hacerlo incurrira en responsabilidad;

Il. Al expirar el término o concluir el motivo para el que fuera contratado su servicio, por haberse agotado
la partida presupuestal otorgada o haberse suprimido la plaza del Presupuesto de Egresos;

M. Por sentencia ejecutoriada que imponga a la trabajadora o el trabajador pena de prision por delito
doloso;

Iv. Por la determinacion del Pleno de remover a los servidores publicos del Tribunal, en términos del
articulo 26, fracciones Il y Il de la Ley Orgénica;

V. En los casos en los que se refieren las fracciones I, Il y IV del articulo 37 de la Ley del Trabajo, la
Direccion Administrativa llevara a cabo la peticién de parte o de manera oficiosa el tramite para que
sea otorgada la indemnizacion correspondiente.

CAPITULO XlII
DE LA CAPACITACION

Articulo 29.- La capacitacion tendra como objetivo, elevar la preparacion y eficiencia de las trabajadoras y
trabajadores en la prestacion del Servicio Publico, brindando mayores oportunidades de mejora a fin de
alcanzar puestos de mayor jerarquia.
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El Tribunal establecera programas de capacitacién y desarrollo, de acuerdo a las necesidades detectadas a
través de una encuesta anual, siendo el propio Tribunal y las trabajadoras y trabajadores corresponsables de
proveer la disposicion y participacion para el desarrollo de las acciones, metas y objetivos establecidos en el
programa.

Las trabajadoras y trabajadores que hubiesen sido seleccionados para la capacitacion quedaran obligados a:

a) Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion;
b) Atender a las indicaciones que se les den en los mismos; y
c) Someterse a las evaluaciones correspondientes.

Asignado el curso respectivo y hecho del conocimiento a las areas a quienes va dirigido, el area responsable
debera recabar los nombres de las trabajadoras y trabajadores que tomaran dicho curso, el lugar y horario en
que se impartird y el tema a tratar, debiendo remitir la informacion a la Direccion Administrativa.

En todos los cursos que se impartan o conferencias que se dicten, debera levantarse lista de los presentes y
al término de los mismos, remitir la informacién a la Direccion Administrativa para efectos de control de
personal.

La trabajadora o el trabajador quien, estando autorizado para asistir a un curso de capacitacién, falte sin
presentar justificacion alguna, sera acreedor de medidas disciplinarias.

Para la capacitacién voluntaria externa al Tribunal, la trabajadora o el trabajador debera utilizar los dias y
horas fuera de la jornada laboral, salvo permiso autorizado por el Magistrado titular del area de adscripcion.

CAPITULO XIV
LEVANTAMIENTO DE ACTAS Y PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 30.- La Direccion Administrativa estara facultada para el levantamiento de las actas a que este
titulo se refiere.

Para los efectos de este titulo, se elaboraran actas administrativas en los casos siguientes:

. Cuando las trabajadoras y trabajadores, originen con su conducta causas probables de suspension o
remocion de la relacién de trabajo, conforme lo disponen los articulos 36, 37 y 38 de la Ley del Trabajo
y los relativos de este Reglamento;

I Cuando la trabajadora o trabajador no acate las instrucciones de su superior inmediato;

Ml En materia de probables riesgos o accidentes profesionales, de conformidad con el articulo 40 de la
Ley del Trabajo y este Reglamento.

Para la elaboracién de las actas administrativas con motivo de infracciones a la Ley del Trabajo y a este
Reglamento, deberan realizarse en presencia de la trabajadora o trabajador, quienes haran constar los
hechos que la motivan y daran cuenta de los elementos de prueba que le sean presentados, asi como los
testigos presenciales de los hechos que ameritan el acta, cuando existan, con lo que se dara vista a la
trabajadora o trabajador para que manifieste o que en su defensa convenga, debiendo levantar dicha acta
ante la presencia de dos testigos quienes daran fe de su actuacién.

En caso de otorgamiento del derecho de audiencia de la trabajadora o el trabajador con fecha posterior al
levantamiento del acta, debera notificarse a la trabajadora o trabajador con tres dias habiles de anticipacion,
anexandose copia del acta, en referencia para presentar alegatos y pruebas de los hechos que se le
atribuyen.
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Para que el acta levantada sea un documento probatorio, debera contener lo siguiente:
a) Lugar, fecha y hora en la que se levanta;
b) Nombre de los que intervienen en la diligencia y el caracter con el que actdan;

c) Nombre, generales, numero de la trabajadora y el trabajador, categoria o puesto, area de adscripcion,
horario de labores;

d) Motivacion y fundamentacion de las circunstancias que originan el acta, detalladas correctamente;

e) Argumentaciones de la trabajadora o el trabajador en su defensa y declaraciones de las partes,
testigos de cargo y descargo si los hubiere;

f) Aportacion de pruebas en el acto de diligencia;

g) Lugar, fecha y hora del cierre del acta.

El acta debera ser sellada por el Tribunal y firmada por quienes intervengan en ella; en el caso de que se
negaren a realizarlo, se hara constar esta razdén o circunstancia, haciendo entrega de una copia simple a la
trabajadora o trabajador y el original se remitira a la Direcciébn Administrativa.

Articulo 31.- Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a promover su inconformidad en los conflictos
que se susciten de manera particular entre estos y el Tribunal, con motivo de la interpretacién, cumplimiento
y ejecucién de la Ley del Trabajo en este Reglamento, ante el Pleno, quien contara con las facultades para
resolver el conflicto planteado en el orden interno.

La trabajadora o el trabajador, se dirigird por escrito presentado ante la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal promoviendo el recurso de inconformidad en un término que no excederd de tres dias habiles
contados a partir del levantamiento del acta que impugna, siempre y cuando la trabajadora o el trabajador
haya intervenido en dicha acta, en caso contrario el término empezara a contar a partir del dia habil siguiente
del otorgamiento del derecho de audiencia, concluido dicho término prescribird su derecho; el escrito debera
contener:

a) Nombre y firma de la trabajadora o el trabajador;

b)  Area de adscripcion;

c) Copia del acta motivo de la inconformidad;

d) Las pruebas que estime conveniente para acreditar el motivo de la inconformidad,;

e) Los argumentos en que funde su inconformidad.

En caso de que el Pleno considere necesario, procedera por medio de quien designe de entre sus
integrantes a la investigacién y comprobacién de los hechos y circunstancias de las actas administrativas,
sujetandose a las reglas siguientes:

. Citar4 con dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que deben concurrir al area referida, la
trabajadora o el trabajador inconforme, quienes podran aportar las pruebas que estimen pertinentes;

Il De considerarlo necesario para el esclarecimiento de los hechos, el Magistrado designado, podra citar
a las personas que suscribieron el acta de que se trate, e interrogar en relacion con el contenido de la
misma, en caso de no acudir, seran nulas las declaraciones hechas en el documento de referencia;
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lll. Terminada la investigacion, previo analisis en conjunto de los elementos aportados en relacién con la
inconformidad, el Magistrado designado propondra al Pleno la resolucién correspondiente la cual
debera comunicarse por escrito a la trabajadora y el trabajador en un término de cinco dias habiles.

El procedimiento de inconformidad interrumpira los efectos de la prescripcion a que se refiere el Titulo
Noveno de la Ley del Trabajo, tanto para las trabajadoras y trabajadores individualmente considerados, como
parte del Tribunal. Asimismo, la presentacién de la demanda respectiva ante el Tribunal de Arbitraje,
suspendera de forma definitiva la tramitacion del recurso de inconformidad.

CAPITULO XV
ANTIGUEDAD

Articulo 32.- Para los efectos del pago de la prima de antigliedad, en los términos del articulo 27 de la Ley
del Trabajo, y para los efectos legales que se susciten comprende el periodo de servicio ininterrumpido,
desde el otorgamiento del nombramiento correspondiente hasta su separacién, excluyéndose los dias en que
se haya aplicado sanciones, las faltas injustificadas, los permisos y las licencias.

Cuando exista inconformidad de la trabajadora o el trabajador con la antigiedad que le reconozca el
Tribunal, podra acreditarla con néminas de pago del periodo no comprendido, o bien, mediante sentencia
que se dicte por el poder judicial en un juicio de informacion testimonial; este derecho prescribird en un
término de un afio contado a partir de la fecha de expedicion de la constancia que acredite su antigliedad.

Las trabajadoras y trabajadores no perderan sus derechos de antigiiedad ni los que se derivan de la Ley del
Trabajo o de este Reglamento mientras se encuentre en tramite ante la autoridad competente el conflicto que
con motivo de su separacion se provoque; por tanto, aquellos que cubran sus puestos seran considerados
como provisionales o interinos, con obligacién de regresar a los puestos de donde salieron para cubrir las
vacantes, o de quedar fuera del servicio, cuando por resolucion de la Autoridad competente o por convenio
entre las partes, regrese a su puesto la trabajadora o trabajador separado.

La antigliedad de las trabajadoras y trabajadores, no se_interrumpira mientras estos dejen de prestar sus
servicios en los casos siguientes:

a) Cuando ocupen puestos de eleccion popular por un término que no excedera de seis afos;
b) Cuando presten su servicio militar obligatorio;

c) Cuando con el consentimiento del Tribunal a través del area autorizada, las trabajadoras y
trabajadores reciban capacitacion fuera de su ciudad de adscripcion;

d) Cuando las trabajadoras y trabajadores, con motivo de sus estudios se vean obligados a prestar su
servicio social en los términos de este Reglamento.

CAPITULO XVI
SANCIONES

Articulo 33.- Las faltas en las que incurran las trabajadoras y trabajadores del Tribunal ocasionadas por
incumplimiento a sus obligaciones o0 en su caso al cometer alguna de las prohibiciones en los términos de la
Ley del Trabajo y de este Reglamento, daran lugar a:

l. Amonestacion verbal;

Il Amonestacion con apercibimiento por escrito;

Ml Suspension temporal de la relacion de trabajo; y

IV. Remocidn de su area de adscripcion;
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Articulo 34.- Para los efectos de las fracciones | y Il del articulo 33 de este Reglamento, la amonestacion
verbal consistird en la llamada de atencion en privado, para que la trabajadora o el trabajador modifique su
conducta laboral.

La amonestacion con apercibimiento por escrito, consistira en el documento fundado y motivado que se
dirige a la trabajadora o el trabajador, con el fin de registrar la falta u omisiéon que debe corregir, bajo el
apercibimiento que, en caso de reincidencia y atendiendo a la gravedad de la misma, se podran aplicar
sanciones mas severas, tales como las dispuestas en las fracciones Il y IV del articulo anterior.

Las sanciones referidas en las fracciones | y Il del articulo 33 de este Reglamento podran ser aplicadas
indistintamente por el Magistrado titular de la Sala Unitaria a la que se encuentre adscrito el servidor publico
0 en todos los casos por el Presidente del Tribunal.

Articulo 35.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa la baja
del mismo. Unicamente traer& como consecuencia, el impedimento a desempefiar sus labores y por
consiguiente el derecho a percibir la remuneracién correspondiente por el término en que aplique.

Para los efectos de la fraccion Il del articulo 33 de este Reglamento, la sancion relativa a la suspension
temporal de la trabajadora o trabajador en el desempefio de sus funciones y en su remuneracion, se podra
aplicar por el Pleno hasta por un término maximo de ocho dias habiles.

El periodo de suspensién serd fijado por el Pleno, de acuerdo con la gravedad del caso, con los efectos
juridicos que establece la Ley del Trabajo y este Reglamento.

Articulo 36.- En relacién a la fraccién IV del articulo 33 de este Reglamento, la remocién consistira en la
separacion definitiva de la trabajadora o trabajador de su cargo y esta se aplicara, cuando encuadre la
conducta en alguna de las hipétesis que refiere el articulo 38 de la Ley del Trabajo, en relacidon con los
articulos 24 y 27 de este Reglamento.

La remocion, ademas procedera cuando el trabajador dé motivo a la separacién de su area de adscripcion,
debido a la conducta observada en el desempefio de su labor o de otra diferente.

Articulo 37.- Las sanciones establecidas en las fracciones Ill y IV del articulo 33 de este Reglamento, serén
impuestas por el Pleno a propuesta de la Direccion Administrativa.

Articulo 38.- Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 33 de este Reglamento, el Pleno
deberan considerar ‘los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor publico
cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

l. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el servicio;
I Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
Ml La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia en el incumplimiento de una obligacién o en la comisién de una prohibicion de las
establecidas en la Ley del Trabajo o en este Reglamento, la sanciéon que se imponga no podra ser igual o
menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente a la trabajadora o trabajador que habiendo sido amonestado o apercibido por
escrito por incurrir en el incumplimiento de una obligacién o en la comision de una prohibicion de las
establecidas en la Ley del Trabajo o en este Reglamento, cometa otra del mismo tipo.
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CAPITULO XVII
DE LA VIGILANCIA

Articulo 39.- La supervisién de la debida aplicacion de lo dispuesto en este Reglamento, corresponde al
Director Administrativo conforme a lo establecido en el articulo 39, fracciones V, IX, XIl, XIV de la Ley
Organica, asi como lo relativo a los diversos 45, fracciones Il, VII, X, XI, XVI, XX, XXIV, XXVII y XXXVIIl y 46,
fracciones 1V, V, VIl y VIl del Reglamento Interior.

Articulo 40.- Corresponde a los Magistrados y al Titular de la Direccion Administrativa, realizar las
propuestas de modificacién al presente Reglamento.

Articulo 41.- El Pleno del Tribunal sera el 6rgano facultado para realizar las interpretaciones al contenido del
presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor, al dia habil siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que contravengan o se opongan
al presente.

TERCERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, asi como,
en la pagina de internet del Tribunal.

ANEXOS:
1.- FORMATO DE INCIDENCIA MAYOR
2.- FORMATO DE INCIDENCIA MENOR

Asi lo acordo el Pleno del Tribunal, en sesién publica ordinaria de fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil
veinte (2020), con el voto que por unanimidad emitieron los Magistrados NOE SAENZ SOLIS, EDGAR
URIZA ALANIS Y ANDRES GONZALEZ GALVAN, siendo Presidente el primero de los mencionados;
quienes firman ante el Secretario General de Acuerdos Licenciado JOSE MANUEL GARZA REYES; quien
autoriza y da fe. DOY FE.

MAGISTRADO PRESIDENTE.- TITULAR DE LA SEGUNDA SALA UNITARIA.- NOE SAENZ SOLIS.-
Rubrica.- MAGISTRADO.- TITULAR DE LA PRIMERA SALA.- EDGAR URIZA ALANIS.- Rubrica.-
MAGISTRADO.- TITULAR DE LA TERCERA SALA.- ANDRES GONZALEZ GALVAN.- Rubrica.-
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.- JOSE MANUEL GARZA REYES.- Rubrica.



Reglamento que regula la relacion juridica de trabajo con el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas

Pag. 21

ANEXO 1

FORMATO DE INCIDENCIA MAYOR

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tamaulipas

Forma Unica de Incidencias de Personal
Incidencia Mayor

Fecha de Elaboracion

Dia: Mes: Afio:
Nombre: Apellido Paterno Apellido Materno
No. Area de Adscripcion: Fuesto:
Empleado
Tipo de Incidencia
[Seﬁala con uma X]
1.- Personal .~ Prejubilatoria 7.- Cuidados Maternos

2.- Comisidn

-~ Constancia Médica

£

.- Por Gravidez

3.- Asistencia a Capacitacion

o e

.- Licencia Medica

Este dato sera determinado por €l Pleno

Licencia con Soce de Susldo |

Licencia sin Goce de Sueldo

Descripcion de la Incidencia:

Interesado:

Conformidad:

Recibe:

Firma

Firmia _
del Magistrado Titular del Area

Lic. Carlos Alberto Aranda
Jiménez
Director de Administracion

Codigo: FO-01-02 Ver 0.1
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ANEXO 2
FORMATO DE INCIDENCIA MENOR

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tamaulipas

Forma Unica de Incidencias de Personal
Incidencia Menor

Fecha de Elzboracion
Ciia: Mes: Ao
Mombra: Apellido Paterno Apellido Matermo
Ma. Area de Adscripcion: Fu=sta:
Empleado
Tipo de Incidencia

lﬁeﬁala can uns K
1.- Hora de Entrada 3.- Retarda 5.- Personzl
2 - Hora de Salids 4.- Falta

Descripcion de la Incidencia:
Interesado: Autorizaz Recibe:

Firmna Maombre y Firma Lic. Carlos Alberto Aranda Jiménez
del lefe Inmediato Cirector de Administracidn

Mota: Este formato s deberad entregar previo a |a salida del empleado a la Direccion de Administracion o en

su caso cuando asi corresponda por el tipo de Incidencia & mas tardar al dia siguiente =n que surja =l evento.

Cadigo: PR-01-02
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REGLAMENTO QUE REGULA LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO CON EL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
Acuerdo TJA/PLN/ACU/008/2020 del Tribunal de Justicia Administrativa, del 27 de febrero de 2020.

P.O. No. 28, del 4 de marzo de 2020.



